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アウディジャパン、TOP EMPLOYER Japan 2017 に認証される 
 
・ 人事制度評価の国際的な専門機関に、優れた人事制度が認められる 
 
アウディジャパン（本社：東京都品川区、代表取締役社長：斎藤徹）は、Top Employers Institute（本

部：オランダ）による TOP EMPLOYER Japan 2017の認証を受けました。 
 
TOP EMPLOYER 2017は、優れた人事制度、人材開発制度を持つ企業に与えられる栄誉ある認証制度で

す。オランダに拠点を置くTop Employers Instituteによりグローバル企業を対象に1991年以来、企業

の人事ポリシー、従業員の待遇、企業文化、雇用、人材開発制度等に関する98項目について審査。Top 
Employers Institute は客観的な基準で日本をはじめとするアジアの国々や世界中の企業を評価してい

ます。 
 
アウディジャパン人事部長 Dr.マーティン フォルクルは、次のように述べています。「今回の TOP 
EMPLOYER Japan 2017に認証されたことをとてもうれしく思っています。これまで従業員の満足度を

高めるために、他企業との労働環境を比較し、魅力的なキャリアパスや福利厚生などを充実させてきま

した。アウディグループの一員として、私たちアウディジャパンは日本国内と同様、アジアあるいは本

社のあるドイツでも働く機会をインターナショナル新卒プログラムのような形で提供できることを誇り

に思っています。この認証はアウディブランドのために貢献するハイパフォーマンスチームと魅力的な

人材を維持するために、労働環境をさらに最適化するきっかけになるとことでしょう。」 
 
TOP EMPLOYER Japan 2017の認証式は2016年12月8日シンガポールにて開催。今回の認証は更新

されるまで1年間有効となります。 
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